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Settori di intervento 
 

Da 16 anni è una società attiva nella 
consulenza di direzione aziendale che ha 

maturato una esperienza consolidata nell'area 
delle Risorse Umane e della Gestione 

manageriale Aziendale, grazie soprattutto al 
contributo ideativo ed al know-how di una team 

di professionisti con competenze trasversali. 
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n  Con e per le persone 

n  “Nomadi” della consulenza 

n  Consulenza e formazione “sartoriale” 

n  Creatività: oltre l’aula 
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 Intende aiutare le BANCHE a 

diventare più forti attraverso 
l’adozione di metodologie di 
lavoro comuni, consolidando lo 
stile aziendale e lo spirito di 
gruppo per metterle in grado di 
raggiungere i loro obiettivi in 
modo uniforme efficiente e 
stabile. 
Facilitare la creazione di 
conoscenze avanzate in ambito 
manageriale e gestionale, 
attraverso attività di: 
 

Formazione 
 

  
Ricerca e selezione del Personale 

Consulenza 
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Lavorano con noi 

Associazione                   
Direttori                       
Albergo 
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Perché  il cambiamento? 
 

Tutti parliamo di cambiamento 
 

In cosa consiste il 
cambiamento? 
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Il cambiamento non 
consiste nella revisione 
delle persone, ma delle 
modalità operative e di 

relazione 
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Perché cambiare ? 

n  Per migliorare 
n  Per adeguarsi a… 
n  Per insoddisfazione 
n  Per adempimento 
n  Per l’impossibilità di continuare a 

fare come prima 
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Cosa si mette in gioco ? 

n  I modelli organizzativi 
n  Le persone 
n  I processi 
n  La tecnologia 
n  I valori 
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La frenesia del 
cambiamento 

È inutile andare al massimo se si 
va nella direzione sbagliata 
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“Non sono le cose che sono più grosse di noi, 

 siamo noi che ci sentiamo sempre troppo piccoli 

rispetto alle cose che dobbiamo affrontare” 
 

                      (il Commissario Montalbano) 
 
  


