Tutte le aziende hanno spesso la necessita
di riorganizzare il loro assetto, di addestrare
il personale, di formare quadri e manager,
ma potrebbero non avere gli strumenti per
farlo; la Focus Consulting e presente per
“mettere a fuoco”, analizzare problemi di
pianificazione aziendale e di gestione delle

risorse umane.

Lavorano con noi
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Focus Consulting S.r.l.
Via Dei Fiorentini, 21
80133 Napoli

tel. 081 42 06 428

Fax 081 42 02 802

www.focus-consulting.it
info@focus-consulting.it

organizzazione@focus-consulting.it
formazione@focus-consulting.it
selezione@focus-consulting.it

consulting




Focus Formazione

Il formatore di Focus Consulting € un Coach
che stimola la persona. E’ un professionista che
trasmette il contenuto con I'esempio e la voglia
di apprendere.

Limpegno e di offrire soluzioni e interventi
formativi e di coaching mirati al contesto su cui
si interviene nelle aree

Focus Consulenza Focus Ricerca e Selezione

Lobiettivo € di affiancare in modo efficace il > Risorse Umane Lattenzione e di individuare la “persona”

management Aziendale e Bancario, stimolandolo > Manageriale - Gestionale con le caratteristiche piu confacenti allo

al cambiamento e al miglioramento: > Comportamentale - Motivazionale spirito aziendale, attraverso lo screening e la
> Bancaria - Assicurativa - Sim valutazione del potenziale di risorse in grado

> Manageriale di ricoprire specifiche posizioni aziendali.

> Gestionale

> Comunicazionale

> Organizzativo : \a p rl ma fonte

La Focus Consulting € una societa di Consulenza Negli anni ha maturato un’esperienza consolidata | nostri consulenti sono professionisti
di Direzione e di Formazione che opera su tutto nellarea delle risorse umane, avvalendosi che trasmettono i contenuti attivando la
il territorio nazionale, focalizzando la sua dell'apporto ideativo e del know how di motivazione, I'apprendimento e diffondendo

attenzione sul capitale umano. professionisti del settore. in azienda la cultura del saper fare.




