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è	  la	  nostra	  passione.	  



Chi	  siamo	  
Dal	  1996,	  	  
Focus	   Consul+ng	   è	   una	  
società	  di	  consulenza	  di	  
direzione	  HR.	  	  
	  

S+le	  “sartoriale”,	  
ascolto	  del	  cliente,	  
pro-‐a6vità,	  
metodologie	  intera6ve	  
sono	  le	  nostre	  parole	  
chiave.	  

BANCARIO/RETI	  

ASSICURATIVO	  
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AZIENDALE	  
	  



Aree	  di	  a-vità	  

Focus	   Consul+ng,	   da	   sempre,	  
individua	   soluzioni	   creaNve	  
nelle	  Risorse	  Umane.	  
	  

Per	   il	   raggiungimento	   di	  
obieQvi	  strategici.	  
	  

In	  linea	  con	  il	  management	  
e	  nel	  rispeRo	  delle	  persone.	  	  
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Ricerca	  e	  Selezione	  
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Grazie	   alla	   metodologia	   FoCuS	   HRD®	  
sappiamo	   selezionare	   e	   individuare	  
persone	  con	  	  competenze	  ed	  experNse.	  	  

MANAGEMENT	  
	  JUNIOR	  
TALENT	  

	  	  
PROFESSIONAL	  

	  
RETI	  VENDITA	  



Organizzazione	  
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Grazie	   al	   nostro	   team,	   approfondiamo	   e	  
miglioriamo	  le	  dinamiche	  organizzaNve	  e	  la	  
comunicazione	  interna.	  	  

CHANGE	  
MANAGEMENT	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ORGANIZZAZIONE	  	  
	  RISORSE	  UMANE	  

	  

	  SVILUPPO	  
ORGANIZZATIVO	  

	  

ANALISI	  E	  
MAPPATURA	  DELLE	  

COMPETENZE	  



Coaching	  
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Nelle	  Banche,	  Focus	  Consul+ng	  	  affianca	  le	  
persone	   per	   favorire	   “ insieme”	   i l	  
cambiamento	   e	   il	   miglioramento	   delle	  
performance.	  

EXECUTIVE	  
COACHING	  

TEAM	  
COACHING	  

BUSINESS	  
COACHING	  

	  



Comunicazione	  
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MARKETING	  	  

&	  

COMMERCIALE	  

WEB,	  MEDIA	  &	  
SOCIAL	  

NETWORK	  

EVENTI	   CORPORATE	  
IDENTITY	  

Crediamo	   nel	   cambiamento	   aRraverso	   una	  
comunicazione	  interna/esterna	  efficace.	  
Studiamo	  nuovi	  format	  creaNvi	  e	  strategie	  di	  
markeNng	  e	  new	  media.	  
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Formazione	  	  
esperienziale	  e	  crea<va	  


