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AGING: Il Cambiamento in una prospettiva di 
integrazione generazionale 
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Matrice dell’autoefficacia di Bandura: per “leggere” la 
popolazione “senior” di UBIS  
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Questionario: Fase di comunicazione e Sensibilizzazione 
 
 

numero complessivo di colleghi coinvolti: circa 2.300  
 
 
 
di cui 1.200 sono già impegnati nella compilazione del questionario 

 

"Over	
  55",	
  se	
  ne	
  
sono	
  dette	
  tante…	
  

ora	
  dì	
  la	
  tua!


