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“SECONDO L'ABI

Va rivisto
il costo

del lavoro

Lattuale modello contrat-
tuale del settore bancario
& stato adeguato fino a ora,
ma per fronteggiare la gra-
ve crisi economica occorre
fare un passo avanti. Lo
ha detto il vice presidente
dell’Abi, Camillo Venesio al
convegno dellAbi «Hr 2009,
Banche e risorse umane»,
Per le banche, ha spiegato Ve-
nesio (che & anche a.d. e d.g.
della Banca del Piemonte),
«ci sono profonde esigenze
di ridurre il costo del perso-
nale poiché per il 2009 e il
2010 si prevedono seri pro-

‘blemi reddituali con mar-

gini in pesante riduzione».
«¥Fino a ora», ha aggiunto Ve-
nesio, «il modello contrattua-
le si & dimostrate adeguato;
adesso perd occorre fare dei

passi in avanti. Le soluzioni

contrattuali di oggi non sono
sufficienti, Il vice presiden-
te dell’Abi ha quindi ricor-
dato che «sarebbe di grande
aiuto un intervento pubblico
per sostenere la contrat-
tazione di secondo livello».
Quanto al confronto sindaca-
le, Venesio ha poi sotiolineato
«importanza» che il tavolo
avviato con le organizzazioni
dei lavoratori «vada avanti»
perché «dobbiamo dimostrare
che siamo pronti a innovare
perché il contesto dei prossimi
due anni sard difficiler. Per
Vanesio, infine, «il ricambio

-generazionsle e Pequilibrio

sociale sono stati gli elementi
alla base dei numerosi pro-
cessi di riorganizzazione e
rigtrutturazione del sistema
creditizio negli ultimi anni,
grazie soprattutto allutilizzo
del Fondo esuberi interamen-
te finanziato dalle banche, che
ha interessato senza tensioni
sociali e oneri pubblici 30mila
lavoratori». Notizie positive
sul fronte del lavore; infatti,
ha evidenziato 'Abi, «<nono-
stante la congiuntura econo-
mica, i livelli occupazionali
tengono e migliora costante-
mente la qualitd: in crescita
il trend dei laureati (in dieci
anni dal 18 al 31%), mentre
ha raggiunto il 42% del totale
Yoccupazione femminile»,

ABI




Quotidiano Milano

Diffusione: 347.568

Lettori: 1.149.000

2 ORI

Direttore: Gianni Riotta

12-MAG-2009

da pag. 3

%D data

stampa

’

Come cambiano le risorse umane

Tiene loccupazione,
crescono laureati e donne

Ristrutturazione equilibrata
= Nonostante la congiuntura
economica, ilivelli occupazionali

nelsettoredelcreditotengonoe

migliora costantementeanche la
qualita:increscitailaureati(in
dieciannidal18 aquasiil31%),
mentre haraggiunto il 42% del
totale l'occupazione femminile.
Ricambio generazionale ed
equilibriosociale sonostatigli .
elementialla base deinumerosi

‘processi diriorganizzazionee

ristrutturazione del sistema
creditizio negli uttimi anni,
grazie soprattutto all'utilizzo del
Fondoesuberi, interamente
finanziato dalle banche, che ha
interessato senza tensioni sociali
eoneri pubblici 30.000
lavoratorj. Sono questi alcuni
indicatorichiavesucuisié
concentratal'attenzione nel
corsodeilavoridelquarto
Convegnoannualedell'Abi
«Hr2009-Banche e risorse
umane: il lavorointempo dicrisi,
leleve per laripresan.

L’'ISTRUZIONE
Scolarita dei dipendenti delle banche nel 2007. Valori percentuali
Laurea Laurea
magistrale 1,2
27,9
Diploma
Post laurea scuola media
1,0 superiore
: 614
Elementari 6
Altro scuola media inferiore
1,7 . ) 6,8
UOMINI E DONNE ‘

Composizione dei dipendenti delle aziende di credito pef genere.In %
Uomini

Donne

68,9
3L1

60,1
39,9

58,0
42,0
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