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GESTIONE DEI PROCESSI  
 

Byte rappresenta per le aziende del  
settore bancario un riferimento di 
eccellenza nell’ambito delle Soluzioni 
e Servizi per l’amministrazione, la 
gestione, lo sviluppo e la 
valorizzazione delle Risorse Umane, 
con una consolidata esperienza 
comprovata da importanti progetti 
realizzati al fianco di numerosi istituti 
di credito e aziende operanti nel 
settore dei Servizi Finanziari. 
Con la proposta Byte HR Solution for 
Finance rivolta al settore del credito, 
sono stati progettati e realizzati 
strumenti in grado di apportare 
miglioramenti ai diversi processi HR, 
facilitando la condivisione delle 
informazioni a tutti i livelli aziendali.  
Si rende disponibile uno strumento 
amichevole, dove la funzione HR può 
governare i processi in modo 
ottimale riuscendo finalmente a 
rendere efficienti le modalità 
operative del proprio lavoro, dove 
tutte le persone hanno a disposizione 

funzioni e informazioni utili e 
necessarie per conoscere, informarsi, 
interagire ed infine dove il 
management può trovare i supporti 
necessari per decidere e pianificare. 
 

 

DALL ’A MMINIST RAZIONE  
DEL PERSONALE ALLA 
GESTIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE 
 
L’amministrazione del personale, nel 
contesto del contratto del Credito, 
risulta una materia particolarmente 
articolata. Le frequenti acquisizioni, 
incorporazioni, fusioni avvenute nel 
corso degli anni hanno creato 
all’interno delle aziende del credito 
situazioni articolate e complesse che 
devono essere gestite da sistemi 
particolarmente flessibili e solidi. 
Payroll, la componente della Byte HR 
Solution   dedicata   a   gestire   tutte  le  

   Byte HR Solution 
            for Finance  
 

In un contesto di mercato in continua evoluzione e in un settore, come quello bancario, dove il cambiamento 
rappresenta sempre più uno scenario determinante di competitività, la gestione dei processi organizzativi e di 
pianificazione delle risorse umane diventa una tra le leve più importanti e strategiche. Rispondere con la 
massima flessibilità alle esigenze di coordinamento e integrazione del sistema organizzativo bancario, significa 
anche dotare la propria struttura di soluzioni evolute, complete, tecnologicamente d’avanguardia, in grado di 
dare un importante contributo al fine di raggiungere una efficienza operativa a tutti i livelli aziendali. 

   Soluzioni HR flessibili  
al servizio delle 

Byte HR Solution 
for Finance 

 

 Amministrazione del 

Personale puntuale e 

completa 

 Processi gestionali e 

autorizzativi più efficienti 

 Struttura organizzativa e 

organigrammi  

 Gestione delle Presenze e 

Assenze con processo 

autorizzativo 

 Richiesta trasferte e Note 

Spesa 

 Processi di valutazione 

 Sistemi per il controllo 

accessi 

 Ambienti di reporting e KPI 

 HR Outsourcing con SLA 

differenziati 
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ALCUNI NOSTRI CLIENTI 

Banca Agrileasing 

Banca Akros 

Banca Carige 

Banca del Piemonte 

Banca delle Marche 

BCC di Busto Garolfo e Buguggiate 

BCC di Carugate 

Banca Mediolanum 

Banca Passadore 

Banca Popolare Pugliese 

Banca Tercas 

Banca Popolare Sant’Angelo 

Cedacri e le banche sue clienti 

Credito Emiliano  

Crif Group 

Gruppo Banca Popolare Emilia 
Romagna 

Gruppo Bancario Credito 
Valtellinese 

Gruppo Cariparma-FriulAdria 

The Royal Bank of Scotland 
 

LICENSING, OUTSOURCING E SAAS 
Tutte le aree funzionali della Byte HR Solution for Finance possono essere fruite 
attraverso diverse modalità, in base alle esigenze e agli obiettivi dell’azienda: 
Licenza d’uso: la classica modalità che prevede l’installazione presso il cliente. 

Outsourcing: attraverso una soluzione modulare di HR Outsourcing, si utilizza 
un servizio chiaro e puntuale, tarato sulla base delle esigenze e dei processi di 
business del cliente (Light o Full Outsourcing). 

SaaS (Software as a Service): la modalità di fruizione della soluzione che 
prevede la fornitura degli strumenti software e hardware, fisicamente installati 
presso la Server Farm di Byte, sollevando così il cliente dagli oneri connessi 
all’acquisto, alla gestione e all’evoluzione degli asset informatici, tutto ciò a 
fronte di un canone di utilizzo.  

 

 
Questo approccio aiuta anche il 
coinvolgimento dei capi nei processi 
di Salary Review, fornendo loro tutte 
le informazioni necessarie e le linee 
guida su cui muoversi. 
L’effetto di tutte queste azioni può 
anche essere simulato in fase di 
pianificazione degli organici e dei costi 
del personale, con l’obiettivo di 
monitorare l’andamento nel tempo 
per intervenire, all’occorrenza, con le 
opportune azioni correttive. 
Tutti questi ambiti sono corredati di 
un ambiente di reporting 
particolarmente evoluto, che 
consente di distribuire informazioni, 
anche aggregate, e di realizzare 
cruscotti di analisi contenenti i KPI 
necessari per valutare le performance 
aziendali in ambito HR. 
 

CONSULENZA E SERVIZI  
 

Byte è oggi un importante riferimento 
di mercato per le aziende orientate 
all’HR outsourcing. Con  un servizio 
flessibile e diversificato, Byte soddisfa 
le esigenze di aziende di dimensioni e 
tipologie diverse, operando su tutto il 
territorio nazionale e all’estero. 
Tre i servizi di Outsourcing offerti: 
Full Outsourcing: l’azienda Cliente 
trasferisce a Byte il trattamento di 
tutti i dati amministrativi del 
personale, fino alla gestione dei 
rapporti con gli Enti e gli Istituti. 
Light Outsourcing: Byte si occupa 
dell'elaborazione dei cedolini, dei 
contributi e dei i documenti collegati, 
mantenendo l’operatività nella 
gestione delle informazioni. 
Light Certificato: oltre alle attività 
previste nel Light Outsourcing, Byte si 
fa carico della certificazione puntuale 
di tutti gli elaborati, in particolare, dei 
cedolini paga mensili e degli altri 
documenti di legge previsti. 
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dinamiche definite nel CCNL e nei 
diversi CIA, è la soluzione oggi più 
flessibile a disposizione delle aziende 
bancarie, che mette a disposizione un 
ambiente preconfigurato finalizzato ad 
una veloce e completa 
implementazione. 
Accanto alle attività di calcolo della 
retribuzione, alla predisposizione di 
tutti gli adempimenti connessi, trovano 
posto la gestione delle informazioni 
storiche,  la predisposizione alle 
denunce annuali ed il ricalcolo 
arretrati, la gestione dei fondi pensione 
su più linee d’investimento, i 
versamenti delle quote sindacali 
ripartite sulle strutture territoriali , le 
molteplici indennità specifiche del 
comparto, la gestione del casellario 
pensionati e tante altre caratteristiche 
presenti nel mondo del credito. 
Tutto ciò connesso con l’altra funzione 
importante di gestione delle Presenze e 
Assenze con le diverse modalità di 
certificazione della presenza, quando 
richiesto, e di controllo puntuale di 
tutti gli aspetti normativi come ad 
esempio la “banca delle ore” con 
relativi scadenzari e fasce differenziate. 
Inoltre sono disponibili funzioni per 
configurare il processo di richiesta della 
trasferta e la compilazione delle note 
spesa.  
In ambito Gestione e valorizzazione 
delle Persone, Byte mette a 
disposizione soluzioni evolute che 
aiutano a migliorare il servizio che ogni 
Direzione HR deve fornire ai propri 
clienti interni ed esterni.  
Le soluzioni presenti nella Byte HR 
Solution for Finance, in cui è integrata 
la suite Cezanne, consentono di fornire 
risposte a tutte le esigenze di un 
direzione HR rivolta alle Persone. 
L’integrazione dei sistemi, la gestione 
univoca dei dati, il coinvolgimento dei 
possessori delle informazioni, sono un 
modo innovativo ed efficace per 
rendere le modalità operative più 
efficienti e meno costose. 
In ambito sviluppo è di fondamentale 
importanza dotarsi di soluzioni che si 
possano adattare alle metodologie 
presenti, siano esse di valutazione 
(performance, competenze, 
comportamenti, ecc.) che orientate allo 
sviluppo delle persone e 
dell’organizzazione (formazione, piani 
di sviluppo, “catene di sostituzione”.   
 


