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Right Management e FedermanagerQuadri:
firmata una convenzione per un servizio di outplacement in esclusiva per gli
associati

La crisi economica, che ha travolto il mondo industrializzato, ha coinvolto molti
lavoratori in una complessa crisi occupazionale, determinando una oggettiva condizione
di estrema difficoltd per persone con indiscusse, pluriennali esperienze e capacita
lavorative.

A tal proposito la FedermanagerQuadri, per quanti hanno terminato il rapporto di
lavoro dipendente, trovandosi nello stato di disoccupazione, decide di mettere a
disposizione dei propri associati (quadri e alte professionalita) un supporto completo
finalizzato alla ricollocazione professionale di successo, in linea con le
esperienze lavorative maturate ed a condizioni economiche particolarmente
vantaggiose.

Partner di questa interessante iniziativa € Right Management, societa del Gruppo
Manpower, specializzata nell’offrire, a tutte le imprese ed associazioni di categoria,
soluzioni per la gestione delle risorse umane, nel campo del Talent e Career
Management, come pure nell’outplacement.

Il programma, studiato da Right Management “su misura” per le esigenze degli associati,
e stato denominato “FEDERMANAGERQUADRI Outplacement nella modalita
RightChoise®” e prevede I'erogazione di un supporto avente:

- Accesso personalizzato
- Connessione continua
- Formazione

Il candidato potra scegliere la modalita di fruizione piu gradita, avvalendosi della
consulenza del team di Right Management sia presso le proprie sedi (Milano, Roma,
Bologna, Torino) sia direttamente da casa.

Il percorso di outplacement si articola in diversi step:

- Consulenza individuale: supporto per il candidato nel costruire il proprio profilo
professionale (da casa o presso gli uffici).

- Learning Center: centro di formazione che migliora le capacita nell’utilizzo delle
tecniche di ricerca attiva del lavoro (colloquio di selezione, negoziazione
retributiva ecc.).

- Marketplace Resources: un’articolata rete di contatti sul mercato del lavoro.

- Technology: la possibilita di accedere al servizio in qualunque momento ed in
qualsiasi luogo.

- Professional Support: un consulente personale che Right Management mette a
disposizione ed affianca, anche nella redazione del proprio curriculum vitae.

Right Management, con un know-how ed un’esperienza maturati in oltre 30 anni di
attivita, aiuta le imprese a governare con maggiore efficacia le risorse nel corso
dell’intero work life cycle: dalla creazione di modelli di competenze, fino alla gestione dei
processi di orientamento e di ricollocazione, consentendo non solo di reagire di fronte al
cambiamento, ma di gestirlo a proprio vantaggio, in modo competitivo.



