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SCHEMA DELLE SESSIONI

Prima Giornata — giovedi 26 gennaio

Sessione Plenaria Introduttiva (9.15 — 11.00)

Incentivi alla sostenibilita economica, ambientale e sociale.

Quale ruolo per il mercato, le istituzioni e i cittadini?

Il Forum si apre con I'aggiornamento sui lavori che le banche le imprese e le istituzioni stanno sviluppando per
diffondere la CSR tra le organizzazioni. In particolare ci si confrontera sul miglioramento della relazione banca-
impresa e le attivita scaturite dalla sigla del protocollo tra ABI , Confindustria ¢ Ministero dello Sviluppo
Economico; sulle iniziative del’INAIL per offrire tariffe agevolate a chi dimostra di comportarsi in maniera
responsabile.

I Tavola Rotonda (11.15 — 13.00)

Dal Bilancio di Sostenibilita al Reporting Integrato: a che punto siamo?

Le attivita in corso a livello internazionale per promuovere I'evoluzione del reporting sono importanti per:

0 lesigenza degli operatori di descrivere e valorizzare tutte le componenti del business che
contribuiscono a determinare il valore complessivo che I'impresa crea

0 la necessita che tali elementi siano riconosciuti dal mercato e dagli investitori

0 [limportanza di semplificare, oltre che rendere piu efficace, la reportistica
Reporting integrato non vuole dire fornire piu informazioni ma progettare un nuovo modo di raccontare in
maniera chiara e trasparente i risultati globali di un’impresa, 1 suoi impatti sul mercato e sugli stakeholder, la sua
capacita di implementare una strategia che integra aspetti di sostenibilita dentro 'organizzazione — in un’ottica di
evoluzione trasformativa e non additiva.

II Tavola Rotonda (14.30 — 15.30)

Codici etici e politica organizzativa delle aziende italiane: quali
caratteristiche, quali opportunita?

I codice etico ¢ uno strumento centrale nel modello classico di responsabilita sociale, in cui vengono
formalizzati i valori implicitamente o esplicitamente radicati nel tessuto aziendale. Per questo motivo il codice
etico si basa su una chiara identificazione degli stakeholder rilevanti e i principi in esso contenuti vengono
definiti attraverso il coinvolgimento di tutte le persone appartenenti alle funzioni chiave dell'impresa. Ma come
gestire la fase applicativa del codice etico e le opportunita che possono scaturire da una politica organizzativa
attenta a tutti gli stakeholder? Quali sono le forme di controllo necessarie per assicurare I'implementazione del
codice etico?

III Tavola Rotonda (15.30 — 17.00)

Il peso del fattore ambiente nelle strategie aziendali sostenibili

Dalla riduzione delle emissioni al miglioramento della gestione delle risorse idriche, dalle pratiche di mobilita
sostenibile allo sviluppo dei prodotti verdi: sono molte le azioni che le imprese stanno sviluppando per rendere
la gestione delle proprie risorse piu efficiente, riducendo 1 costi, promuovendo prodotti innovativi con
conseguenze positive sull’ambiente. Che cosa possiamo aspettarci dalla prossima conferenza mondiale sullo
sviluppo sostenibile?
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Seconda Giornata — venerdi 27 gennaio

IV Tavola Rotonda (9.30 — 11.00)

Cosa hanno in comune e in cosa differiscono le Linee Guida OCSE per le imprese multinazionali, lo standard
18026000, i principi promossi dal Global Compact, i criteri alla base del Reporting Integrato? La sessione mira a
fornire una panoramica sugli standard di CSR piu diffusi per evidenziarne dal punto di vista degli users le
finalita, 1 possibili modi di utilizzo e le azioni per valorizzare i risultati raggiunti, in termini di gestione e di
rendicontazione.

Tavola Rotonda Conclusiva (11.15 — 13.00)

I recenti accadimenti confermano la necessita di un ripensamento complessivo delle regole del mercato, per
evitare tensioni economiche e sociali e assicurare una migliore gestione delle risorse disponibili, a beneficio di
tutti. B il momento di fare di piu, di fare diversamente, di investire nel bene comune. Integrare i temi della
sostenibilita economica, ambientale e sociale nelle politiche pubbliche, nelle strategie e nelle attivita aziendali,
nello stile di vita dei cittadini ¢ un contributo importante al raggiungimento di un ordine mondiale piu equo, pitu
solido e piu vivibile.

Convegno CSR Manager Network — ISTAT (14.15 — 17.15)
RENDICONTAZIONE OLTRE IL DATO FINANZIARIO

Fase 1: 1a fatica dell’armonizzazione.

Verso un’armonizzazione tra bilanci di sostenibilita delle grandi imprese e statistiche ufficiali.

La Tavola Rotonda analizzera i risultati della prima fase del progetto del CSR Manager Network e Istat con
Pobiettivo di introdurre la rendicontazione non finanziaria nel sistema statistico nazionale partendo dalle
pratiche sviluppate dalle imprese.
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PROGRAMMA PROVVISORIO

PRIMA GIORNATA — GIOVEDI 26 GENNAIO

8.30  Registrazione dei partecipanti

SESSIONE PLENARIA INTRODUTTIVA

Incentivi alla sostenibilita economica, ambientale e sociale. Quale ruolo per il
mercato, le istituzioni e i cittadini?

9.15  Apertura dei lavori e saluto introduttivo
Giovanni Sabatini, Direttore Generale ABI

Intervengono:
Andrea Bianchi, Direttore Generale per la Politica Industriale e la Competitivita

Ministero dello Sviluppo Economico

Vincenzo Boccia, Presidente Piccola Industria Confindustria
Alessandro Laterza, Presidente Commissione Cultura Confindustria
Giuseppe Lucibello, Direttore Generale INAIL

Pedro Ortan, Director at DG Enterprise and Industry Commissione Europea

Firma del Protocollo

ABI - CONFINDUSTRIA - MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

11.00 Coffee Break

11.15-13.00
I TAVOLA ROTONDA

Dal Bilancio di Sostenibilita al Reporting Integrato: a che punto siamo?
Chair: Andrea Di Turi, Giornalista Blogger SRIvoluzione.it

Panel:
Nelmara Arbex, Deputy Chief Executive Global Reporting Initiative

Paolo Baroli, Servizio Corporate Identity, Qualita e Sostenibilita Deltas - Gruppo Credito Valtellinese
Marina Migliorato, Responsabile CSR e Relazioni con gli stakeholder Enel
Chiara Mio, Professore Ordinario Universita Ca’ Foscari Venezia

Giulia Balugani, Project I eader — Area Accountability e Sostenibilita SCS Consulting

13.00 Buftet Lunch

Associazione
Bancaria
Italiana



Associazione
Bancaria
Italiana

14.30 — 15.30

II TAVOLA ROTONDA

Codici etici e politica organizzativa delle aziende italiane: quali caratteristiche,
quali opportunita?

Chair: Angela Tanno, Ufficio Responsabilita Sociale d’Tmpresa ABI

Panel:

Claudia Brini, CSR Manager Intesa Sanpaolo
Alessandra Servidori, Consigliera Nazionale di Parita Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Stefano Isolica, CSR auditor & Consultant Vigeo Enterprise

15.30 — 17.00
IIT TAVOLA ROTONDA

Il peso del fattore ambiente nelle strategie aziendali sostenibili
Chair: Diana Guzman, Director Southern Europe CDP — Carbon Disclosure Project

Panel:

Roberto Bossi, Responsabile Pianificazione di Sostenibilita Eni

Ermete Realacci, Presidente Symbola

Romano Stasi, Segretario Generale ABI Lab

Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare *
Societa di consulenza *

Banca

* da confermare
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9.30 — 11.00
1V TAVOLA ROTONDA
Supportare lo sviluppo della CSR attraverso la convergenza

degli standard internazionali

Chair: Davide Dal Maso, Segretario Generale Forum per la Finanza Sostenibile

Panel:

PCN OCSE *

Nelmara Arbex, Deputy Chief Executive Global Reporting Initiative

Andrea Casadei, Componente Gruppo Oscar di Bilancio - Rendicontazione Integrata
Lucina Mercadante, Directorate Prevention TNAIL

Alessia Sabbatino, Responsabile Segreteria Tecnica Global Compact Network Italia
Angela Tanno, Ufficio Responsabilita Sociale d’Impresa ABI

A conclusione della sessione verranno distribuiti:

- la versione italiana del volume "One Report - Integrated Reporting for a Sustainable
Strategy', curata da Andrea Casadei e contenente il caso Enel

- il documento ABI —ABI Lab con le specifiche sulle Linee guida GRI G3.1 per la
redazione del bilancio di sostenibilita delle banche italiane

- la traduzione in italiano, fino ad esaurimento copie, del Financial Services Sector
Supplement (GRI)

11.00 Coffee Break

* da confermare
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11.15-13.00

TAVOLA ROTONDA CONCLUSIVA
Istituzioni, banche, imprese e societa civile alleati per la crescita sostenibile

del Paese
Chait: Giancarlo Durante, Direttore Centrale ABI

Panel:
Maria Cristina Bertellini, [7ce Presidente Piccola Industria Confindustria

Rosanna D'Antona, Presidente D'Antona & Partners ¢ Responsabile Coordinamento "Banche e Societa Civile"
Fondazione Veronesi

Morena Diazzi, Direttore Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo Regione Emilia-Romagna

e Rappresentante Conferenza delle Regioni nel PCN OCSE

Marco Frey, Direttore Istituto di Management Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa

Bugenio Garavini, [7ce Direttore Generale Banca popolare del’Emilia Romagna (Gruppo BPER)
Valter Serrentino, Responsabile Unita CSR Intesa Sanpaolo

Paolo Veronesi, Presidente Fondazione Veronesi

13.00 Buffet Lunch



10 —17.15
CSR MANAGER NETWORK - ISTAT
RENDICONTAZIONE OLTRE IL DATO FINANZIARIO

Fase 1: 1a fatica dell’armonizzazione

Verso un’armonizzazione tra bilanci di sostenibilita delle grandi imprese e
statistiche ufficiali: i risultati della prima fase del progetto

14.15  Saluto di benvenuto
Caterina Torcia, Presidente. CSR Manager Network

Corporate Social Responsibility: uno strumento decisivo per accrescere il benessere dell’Ttalia
Entico Giovannini, Presidente ISTAT

I primi risultati dello studio CSR Manager Network-Istat
Mario Molteni, Direttore ALTIS e Professore di Corporate Strategy Univ. Cattolica Sacro Cuore
Matteo Pedrini, Direttore della Ricerca ALTIS - CSR Manager Network Italia

I’importanza della rendicontazione socio-ambientale per la valutazione delle aziende
Luca Filippa, Managing Director Southern Europe Ftse Group
Alessandra Viscovi, Direttore Generale Etica SGR

16.15—17.15 Tavola Rotonda - “Benchmark socio-ambientale: quali benefici per la gestione?”
Chair: Fulvio Rossi, CSR Manager Terna

Panel:

Filippo Bocchi, Direttore CSR Gruppo Hera

Silvio de Girolamo, Chief Audit Executive & CSR Group Autogrill
Nancy Busellato, Sustainability Project Manager Vodafone

Manuela Macchi, Head of CSR and Communication Holcim Italia
Marina Migliorato, Responsabile CSR e Relazioni con gli stakeholder Enel
Marisa Parmigiani, Responsabile Sostenibilita Gruppo Unipol

17.15 Chiusura dei lavori e appuntamento al Forum CSR 2013
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