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Domenico Tellarini ha 57 anni e ha conseguito la Laurea in Matematica presso l’Università degli 
Studi di Milano. È stato per 7 anni Direttore della Business Unit HAY 2000, nata con lo scopo di 
coniugare le nuove tecnologie informatiche emergenti in quegli anni, con le metodologie e le 
tecniche di Reward e Sviluppo delle Risorse Umane. Nel 1987 ha fondato NEXT consulting a 
Milano, insieme a Dennis Scopazzi, per fornire alle imprese soluzioni integrate per la gestione e lo 
sviluppo delle Risorse Umane basate su strumentazione informatica. Nel 1991 ha fondato Next 
consulting France a Parigi e nel 1999 ha creato TesiNext Consulting Rese@rch scarl a Milano, 
società fondata assieme a Tesi per lo sviluppo di indagini retributive e sistemi di benchmarking 
basate sul WEB. Nel 2001 ha acquisito il 100% di TesiNext consulting Rese@rch trasformando il 
marchio in Next Consulting Rese@rch e assumendo la carica di Presidente. È Docente in alcuni 
master sulla Gestione e lo Sviluppo del personale e autore di molteplici articoli sui sistemi di 
reward e modelli organizzativi. Svolge attività di Consulenza presso i maggiori gruppi bancari e 
assicurativi e primarie imprese industriali nell’ambito di sistemi di reward e competenze. 
 


