Ernesto Moraggi

Ernesto Moraggi inizia la carriera professionale in Procter & Gamble agli inizi del 1989 nell’area
della logistica. Dopo circa due anni approda in produzione ricoprendo diversi ruoli sia a livello
nazionale che internazionale. Nel 1994 & promosso responsabile della direzione HR dello
stabilimento. In questo ruolo vengono firmati diversi accordi sindacali innovativi per quel tempo.
Nel 1998 fa ritorno alle Operations come Responsabile della Divisione Laundry Granules
coniugando cosi con successo I'esperienza maturata nell’lambito della Direzione del Personale con
quella della linea.

Nel 2000 lasca P&G per assumere il Ruolo di Vice Direttore del Personale di BLU (societa nascente
di telecomunicazioni) dove rimane per circa un anno.

Nel marzo 2001 entra in H3G (oggi 3 Italia) per assumere dal 2002 la responsabilita di Direttore
Risorse Umane partecipando attivamente al processo di start up della stessa societa. In questa
esperienza si € occupato in prima persona di disegnare ed implementare tutti i processi di HR che
hanno poi consentito lo sviluppo successivo dell’azienda.

A Gennaio 2008 e intreto in Unilever dove attualmente ricopre il ruolo di HRVP per I'ltalia e a
Dicembre 2009 ha esteso le sue responsabilita anche su Grecia e Portogallo.



