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Nel 1998, dopo cinque mesi di stage nelle risorse umane, in una multinazionale americana nel 
settore dell’illuminazione, Simone Benigni inizia la sua esperienza professionale in General Electric 
presso la divisione Oil&Gas, situata a Firenze.  
Dopo alcuni incarichi all’interno delle funzioni di staff delle risorse umane, dal 2001 ricopre 
l’incarico di Responsabile delle Risorse Umane per un settore della divisione commerciale.  
Successivamente, nel 2002 viene assunto presso la direzione italiana dello Shering-Plough, 
multinazionale farmaceutica americana, in qualità di Responsabile Risorse Umane per le famiglie 
professionali Sales e Marketing, Manufacturing, Ricerca e funzioni di staff.  
Nel 2005, dopo un’esperienza di nove mesi in FIAT auto, in qualità di Responsabile Risorse 
Umane per After Sales, Brand FIAT e Lancia, a fine anno viene assunto in Ferrari in qualità di 
Responsabile Risorse Umane della Gestione Sportiva.  
Infine, da marzo 2009, assume il ruolo di Responsabile della Gestione Risorse Umane di Ferrari, 
occupandosi quindi con tale carica anche del settore Granturismo e Brand, oltre al Team di 
Formula 1. 
 


