
 

UOMO E IMPRESA 
 
 
Società fondata nel 1994, Agenzia Specialistica per il Lavoro autorizzata dal Ministero del Lavoro 

all’attività di supporto alla ricollocazione professionale ai sensi del DL n. 276/2003, Uomo e 

Impresa è dotata di un patrimonio di professionalità sostenuto da trent’anni di esperienza nel 

settore dell’Outplacement e della Consulenza di Carriera. 

 

Siamo presenti in Italia con 5 sedi e con il supporto della nostra capogruppo Umana, Agenzia per il 

Lavoro con 129 filiali al livello nazionale. 

 

Ci poniamo a fianco delle Aziende per facilitare con eticità ed efficacia la gestione di cambiamenti 

organizzativi che riguardano le risorse umane sul piano del miglioramento delle prestazioni, del 

riposizionamento interno, dell’uscita verso nuove alternative professionali. 

 

Condividiamo con le altre società del Gruppo Umana l’ampio osservatorio sul mondo del lavoro 

italiano e le più efficaci modalità di erogazione della formazione professionale. Con questa 

integrazione, partecipiamo ai piani innovativi di miglioramento e costruttivo cambiamento 

nell’area risorse umane, in risposta alle evoluzioni di natura demografica, tecnologica e 

organizzativa che si producono nelle imprese. 

 

Le principali categorie di servizi sono così sintetizzate: 

• supporto alla ricollocazione professionale di Dirigenti, Quadri, Impiegati, col valore di 

garanzia che si fonda sull’impegno ad assistere e supportare le persone fino al 

raggiungimento del loro nuovo assetto lavorativo; 

• accompagnamento nei riassetti organizzativi, con supporto alle aziende nei processi di 

riqualificazione e ricollocazione del personale; 

• coinvolgimento delle risorse umane in percorsi di rinnovamento e miglioramento della 

professionalità e delle prestazioni, dando costruttivo valore ai processi dinamici di 

accompagnamento che sono nostra prerogativa. 

 

In quest’epoca di trasformazioni nel mondo economico siamo particolarmente impegnati nella 

rilevazione e valorizzazione dei requisiti di modernità e trasversalità delle competenze 

professionali che devono ispirare il rinnovamento e lo sviluppo delle persone nell’ambito dei 

processi di gestione del cambiamento. 

 

Il Management e il personale si attengono alle norme di comportamento e al codice etico della 

ACP International (Association of Career Professionals International) e dell’A.I.S.O. (Associazione 

Italiana Società di Outplacement). 
 

 

www.uomoeimpresa.it 

 


