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Workshop

Roma, 6 e 7 ottobre 2016
Scuderie di Palazzo Altieri - Via di Santo Stefano del Cacco n. 1

Prima giornata - 6 ottobre

APERTURA E COORDINAMENTO DEI LAVORI
Cristiana Minguzzi Ufficio Analisi Gestionali ABI

P Sessione di apertura
L’EVOLUZIONE DEL FRAMEWORK NORMATIVO

10.00  Evoluzione della normativa a livello europeo

""""""" Valutazione dell’efficienza delle regole introdotte con la Direttiva 2013/36/UE (CRD IV) e il Regolamento UE
575/2013 (CRR)
Conformita della disciplina nazionale alle Linee Guida EBA su sane politiche di remunerazione

Intervengono:

e Cristiana Minguzzi Ufficio Analisi Gestionali ABI
¢ Giorgio Mieli Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali ABI
¢ Blazej Blasikiewicz Policy Adviser, Legal and International Affairs European Banking Federation

1140  Coffee break

P LA GOVERNANCE PER L’ATTUAZIONE DI SANE POLITICHE DI REMUNERAZIONE:
LE INTERRELAZIONI TRA FUNZIONI AZIENDALI E COMITATI INTERNI

1200  FOCUS TEMATICO 1 - Le politiche di remunerazione delle reti di promotori finanziari
""""""" * Filippo Parrella Professore aggregato di Diritto Commerciale Universita di Perugia, Consulente
per la Funzione Legale e Normativa Assoreti
¢ Edoardo Cesarini Managing Director e Talent & Rewards Country Leader Willis Towers Watson Italia
e Luca Seghi Head of HR Planning & Compensation FinecoBank

1300  Lunch buffet e Networking

1400 FOCUS TEMATICO 2 - Governance e Comitato Remunerazioni
""""""""" e Guido Cutillo Partner, MED Leader Reward EY
¢ Alessandra Del Boca Ordinario di Politica Economica Universita degli Studi di Brescia, Consigliere
di Sorveglianza UBI Banca

15.00  FOCUS TEMATICO 3 - Remunerazione e rischio
""""""" e Luca Collina Compensation Manager UniCredit
e TBD Risk Manager UniCredit
¢ Maria Delli Pizzi Director People & Change and Reward Financial Services PwC

16.00 FOCUS TEMATICO 4 - Interrelazioni tra Funzione Compliance e Funzione Risorse Umane
¢ Andrea Ventura Group Head of HR Operations, Governance and Reward Mediobanca
¢ Massimiliano Carnevali Chief Compliance Officer Mediobanca

1700  Chiusura della prima giornata dei lavori
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Seconda giornata - /7 ottobre

P LE POLITICHE DI REMUNERAZIONE DEGLI INTERMEDIARI CHE PRESTANO SERVIZI
DI INVESTIMENTO E DI GESTIONE COLLETTIVA DEL RISPARMIO

930  Asset Management Remuneration Practices
Le Linee Guida ESMA sulle politiche di remunerazione ai sensi delle direttive UCITS e AIFM
Principali trend nei sistemi di incentivazione del risparmio gestito in Europa: sfide e opportunita

Intervengono:

Roberta D’Apice Direttore Settore Legale Assogestioni

Simona Pasero Human Resources & Organization Generali Investments Europe

Deloitte

Maria Delli Pizzi Director People & Organization and Reward Financial Services PwC

Francesco Pasquale De Mutiis Manager People & Organization and Reward Financial Services PwC

1100  Coffee break

P» Tavola Rotonda
IL DISEGNO DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE 2017

11.30  Ne discutono:

e Giorgio Mittini Responsabile Politiche Retributive Banco Popolare

e Leonardo Orlando Responsabile Sviluppo Manageriale e Sistemi Retributivi UBI Banca

¢ Silvana Perfetti Manager Human Capital Deloitte

 Laura Saldarini Responsabile Ufficio Sistemi di Remunerazione e Incentivazione Intesa Sanpaolo

1300  Cocktail di saluto e Networking

Arrivederci all'edizione 201/!
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