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Vantaggi 

Attivita’
HR Access, in qualita’di fornitore di servizi integrati di gestione 
del capitale umano  permette alle piccole, medie e grandi 
imprese di gestire in modo efficace i costi del personale 
con una politica dei talenti «best in class». HR Access 
sviluppa, personalizza e rilascia un set completo di soluzioni 
(Amministrazione del personale e Talent) disegnate per tutte 
le country, per tutti i settori ed organizzazioni e per modelli di 
«in-sourcing» e di «outsourcing». 

Questi servizi si articolano su due linee di Business:  
HR Access Employer Services: una vasta gamma di servizi 
di outsourcing basati sulle necessitá di ogni segmento di 
mercato. 

HRa Suite: una completa, modulare, flessibile, scalabile, 
user-friendly e potente soluzione che copre le funzione 
di amministrazione del personale, rilevazione presenze e 
gestione dei talenti.

COMPANY
Missione

Fornitore di servizi di 
outsourcing globali, 

scalabili, di alta qualitá e 
ad alto valore aggiunto 

per la gestione dei talenti 
e dell’amministrazione 
del personale su scala 
internazionale con alto 

livello di customer 
satisfaction.

• Fornitore internazionale con esperienza locale

• Piu di 40 anni di esperienza esclusivamente dedicata all’area delle risorse dalle 
soluzioni HR ai Servizi di Outsourcing,

• Una larga scala di copertura funzionale: Amministrazione del personale 
(Paga e post-paga, rilevazione assenze e presenze, trasferte e note spese), 
Talent Management(Selezione, Pianificazione risorse, valutazione, formazione e 
compensation) Reporting & Analysis

• Una rete internazionali di partner di business, tecnologici e di consulenza

• Clienti su diversi settori di industria, privato e pubblico, da piccole a medie e grandi 
aziende sino a multinazionali.. 

30% delle revenue di HR 

Access viene nella Ricerca 
e nello Sviluppo con piu’ 

di  300 persone 

dedicate in 9 centri R&D: 

Paris, Marseilles, London, Brussels, 

Wilhelmshaven, Madrid, Milan, Tunis 

and Geneva.
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REFERENZE

Finance 
Allianz France, AXA France, Banco 

de Espana, Banco Espirito Santo, Banesto, 
Bankinter, Bankia, Basler Versicherung, BBVA, 
Crédit Agricole Maroc, CIH (Crédit Immobilier 
et Hôtelier) du Maroc, Cassa di Risparmio di 
Parma, Gras Savoye, Groupe Unicil, MGEN, 
Millenium BCP, Santander, Unicaja

Manufacturing
Akzo Nobel Coatings, Alliances 
Développement Immobilier, AGRATI, 

Air Liquide, CAF, EDF, GSK, Lafarge Maroc, 
Michelin Spain, Pfeifer & Langen, PSA, Poulina, 
SagemCom

Retail 
AlCampo, Auchan France, Carrefour, 
Gruppo Dia, IDGroup,  Kiabi, KIKO, 
PAM, Sabeco, Stime

Services 
Air France, BULL, Cliniques 
Universitaires Saint Luc, Ernst & 

Young, Feu Vert, Fujitsu, Geodis, HUSA, IMES 
API, Intelcia, Maroc Telecom, Medi Telecom, 
Onet, RACC, RATP, Royal Air Maroc, SNCF

Pubblica 
administrazione 
ACFCI, Algérie Telecom, AMUE, 
AP-HP, BNF, Correos de Portugal, 

Direction Générale des Douanes, la Poste, Le 
Sénat, Lombardia Informatica, Ministère des 
Finances, Ministère de l’Intérieur, Musée du 
Louvre,  Pôle Emploi, Université de Montpellier

CLIENTI
Piu’ di  650 clienti in 54 Paesi dalle piccole 

aziende alle grandi multinazionali in ogni settore. 

Piu’ di12,7 milioni dipendenti e pensionati gestiti 
ogni giorno. 

Suddivisione per Industry

Suddivisione per dipendenti 

Suddivisione per Paese



Franck Boutboul 
CEO et Président

Patrick Benichou 
Finance 

Guillaume Bèque 
Directeur des Ressources Humaines Corporate

Alan Brennan 
Head of Outsourcing Delivery

Xavier Daguzan 
General Manager Western Europe

Cecil Galli 
Legal

Monique Lederle                                                       
Partners & Alliances Director

Raouf Mhenni 
General Manager MEA

Patricia Santoni 
General Manager Iberia

Philippe Uszynski 
Research & Development

Philippe Zighmi 
Chief Operating Officer

900 dipendenti 
 
Corporate Headquarters 
Madrid, Spain 
 
EMEA Headquarters  
Paris La Défense, France 
 
SEDI INTERNAZIONALI 
11 Uffici in 10 Paesi: Parigi, Marsiglia, Londra, 
Brussels, Wilhelmshaven, Madrid, Milano, Tunisi, 
Casablanca, Ginevra, Lussemburgo.

Users Club 
Da piu’ di 20 anni, fondato nel 1985, HR Access User Club annovera oggi 
piu’ di 150 membri. 

Customer Advisory Board 
Il CAB e’ un forum internazionale costituito da rappresentanti Executives 
dei nostri clienti.

PARTNERS
Consulting & 
Services
Accenture, Atos Origin, Bull, 
Capgemini, Ernst & Young, 
GFI, HP, IBM, Logica, Steria

Rivenditori 
In 4 regions
Netherland:RAET, 
Portugal:SoftInsa; Belgium: 
Persolis; France: RHnet, 
groupe HR Path

Technology 
Partners  

HP, IBM, Oracle.

Product  
Partners 
 
Allshare, Digiposte, 
HumanConcepts, KABA, 
Novapost, Oracle

Regional & 
Local Partners 
 
Act-on, Aizoon, Althea, 
Blue Infinity, BSI, Consorzio 
Mosaico, Datalink, Grupo BLC, 
HCMnet, HR Conseil, Hilango, 
ICRH, Naizak, Persolis, 
PeopleMatters, Piman, Popay, 
RHnet, Sogeti, SVZ, Viveris

www.hraccess.com
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