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I NOSTRI
VALORI

INTOO crede nelle persone, nelle
loro capacita e potenzialita.

Ne rispetta i valori, ne comprende

i bisogni, coniugandoli con le esigenze
del mercato del lavoro. Ogni servizio

e erogato con la massima attenzione
alla qualita, personalizzazione

e raggiungimento del risultato.

COSA
FACCIAMO

INTOO SUPPORTA
LE PERSONE NELLA
RICOLLOCAZIONE
ALL'INTERNO, O ALL'ESTERNO,
DEL CONTESTO AZIENDALE
IN UN'OTTICA DI PIENA
REALIZZAZIONE DEGLI
OBIETTIVI DI CRESCITA
PROFESSIONALE.

LATTIVITA DI
OUTPLACEMENT, VOLTA
ALLA RIQUALIFICAZIONE
DELLE RISORSE,

E ALLA BASE DELLA VOLONTA
DI FAVORIRE TRANSIZIONI
DI CARRIERA CHE
REALIZZINO LE ASPETTATIVE
E I BISOGNI INDIVIDUALL

I NOSTRI

SERVIZI

INTOO affianca e guida

le persone affidate lungo
tutto il percorso finalizzato
alla ricollocazione
attraverso: una consulenza
personalizzata, coaching

e counselling.

Servizi rivolti alle aziende

INTOO supporta le aziende
nelle riorganizzazioni e
ristrutturazioni attraverso
programmi di continuita
professionale individuali,
rivolti a dirigenti, quadri ed
impiegati, e collettivi,
supportando gruppi di
persone inserite
collettivamente all'interno di
un percorso di ricollocazione
professionale.

INTOO collabora con le
direzioni HR per affrontare le
discontinuita aziendalie
creare soluzioni di
Ristrutturazione e
Reindustrializzazione agendo
in modo innovativo e
socialmente responsabile
verso le persone ed il contesto
di riferimento.

Servizi rivolti alle persone

INTOO effettua check up di
carriera e previdenziale a
persone che vogliono valutare
le proprie competenze in
un’ottica di “employability”,

di realizzabilita dei propri
obiettivi di sviluppo
professionale e di
comprensione del mercato
del lavoro.

I NOSTRI
PUNTI DI FORZA

Leadership e radicamento sul territorio
nazionale attraverso 14 uffici dedicati
esclusivamente alla ricollocazione professionale.
Consulenti specializzati per industry
(automotive, ICT, chimico/ farmaceutico,
finance, assicurativo, shipping, fashion, largo
consumo/GDO, Editoria, Manufacturing)

e per aree funzionali (operation, finanza e
controllo, marketing/comunicazione, vendita,
risorse umane) per garantire unapprofondita
conoscenza dei singoli mercati ed una rete
aggiornata di contatti con aziende e societa
di selezione specializzate.

Piattaforme di strumenti professionali

realizzate per supportare le attivita di networking
e marketing diretto svolte dalle risorse dedicate
alla ricerca di posizioni nascoste.

Supporto nell’avvio di attivita autonome
attraverso consulenti specializzati nell'avvio

di attivita micro imprenditoriali (dalla
valutazione economica dell'idea di business

al reperimento delle fonti finanziarie).

L NETWORK

INTERNAZIONALE

INTOO E PARTNER FONDATORE DEL
NETWORK INTERNAZIONALE DI
OUTPLACEMENT, CAREER STAR GROUP
(WWW.CAREERSTARGROUP.COM)
COSTITUITO DA OPERATORI
RICONOSCIUTI, CIASCUNO TRA I LEADER
DI MERCATO NEL PROPRIO PAESE DI
RIFERIMENTO, CON UNA PRESENZA
GLOBALE IN TUTTI I CONTINENTI
(EUROPE, NORTH AMERICA, LATIN
AMERICA, MIDDLE EST & AFRICA, ASIA
PACIFIC) ED UNA COPERTURA CAPILLARE
NEL MONDO GRAZIE ALLA PRESENZA DI
330 UFFICI IN 25 PAESI.

CAREERSTARGROUP

THE BEST LOCAL KNOWLEDGE
TO DELIVER GLOBAL CAREER TRANSITION SOLUTIONS



