
Nata nel 1991 come DBM Italia, dal 2005 fa parte 
di Gi Group, prima multinazionale italiana del lavoro
presente in oltre 20 paesi. Dal 1° dicembre 2011
cambia marchio, mantenendo inalterati la squadra
e le qualità del servizio. Ha 14 uffici sul territorio 
nazionale tra cui Milano, Roma, Genova, Torino, 
Padova, Bologna, Ancona, Firenze, Bari, Palermo, 
Napoli. INTOO è membro fondatore di un network 
globale che raggruppa le società di riferimento 
dell’outplacement dei principali paesi del mondo.

“INTOO” racchiude 
i nostri punti di forza: 
l'"IN" verso l'"OUT", 
lavorare per l’INplacement,
l'essere "dentro",
pienamente coinvolti 
e committed, e il “TOO”, 
il lavorare "insieme" alle 
persone, fianco a fianco.
Un logo che rappresenta
il percorso di crescita che 
le persone fanno con noi, 
raggiungendo una nuova 
consapevolezza di se stessi,
proiettati verso il futuro 
con la capacità di affrontare 
nuove sfide.
Colori e linee morbide
in un segno che vuole 
essere aperto, lontano 
dagli approcci istituzionali,
rigidi e poco “friendly”.
Da ultimo la tagline,
che con due semplici parole,
spiega il cuore
di quello che facciamo:
"Developing Careers".



intoo crede nelle persone,  nelle 
loro capacità e potenzialità.
Ne rispetta i valori, ne comprende
i bisogni, coniugandoli con le esigenze 
del mercato del lavoro. Ogni servizio 
è erogato con la massima attenzione 
alla qualità, personalizzazione
e raggiungimento del risultato. INTOO affianca e guida

le persone affidate lungo 
tutto il percorso finalizzato 
alla ricollocazione 
attraverso: una consulenza 
personalizzata, coaching 
e counselling.

Leadership e radicamento sul territorio 
nazionale attraverso 14 uffici dedicati 
esclusivamente  alla ricollocazione professionale.
Consulenti specializzati per industry 
(automotive, ICT, chimico/ farmaceutico, 
finance, assicurativo, shipping, fashion, largo 
consumo/GDO, Editoria, Manufacturing)
e per aree funzionali (operation, finanza e 
controllo, marketing/comunicazione, vendita, 
risorse umane) per garantire un’approfondita 
conoscenza dei singoli mercati ed una rete 
aggiornata di contatti con aziende e società 
di selezione specializzate.

Piattaforme di strumenti professionali 
realizzate per supportare le attività di networking 
e marketing diretto svolte dalle risorse dedicate 
alla ricerca di posizioni nascoste.
Supporto nell’avvio di attività autonome 
attraverso consulenti specializzati nell’avvio 
di attività micro imprenditoriali (dalla 
valutazione economica dell’idea di business 
al reperimento delle fonti finanziarie).

Servizi rivolti alle aziende
INTOO supporta le aziende 
nelle riorganizzazioni e 
ristrutturazioni attraverso 
programmi di continuità 
professionale individuali, 
rivolti a dirigenti, quadri ed 
impiegati, e collettivi, 
supportando gruppi di 
persone inserite 
collettivamente all’interno di 
un percorso di ricollocazione 
professionale. 

INTOO collabora con le 
direzioni HR per affrontare le 
discontinuità aziendali e 
creare soluzioni di 
Ristrutturazione e 
Reindustrializzazione agendo 
in modo innovativo e 
socialmente responsabile 
verso le persone ed il contesto 
di riferimento.

Servizi rivolti alle persone
INTOO effettua check up di 
carriera e previdenziale a 
persone che vogliono valutare 
le proprie competenze in 
un’ottica di “employability”, 
di realizzabilità dei propri 
obiettivi di sviluppo 
professionale e di 
comprensione del mercato 
del lavoro. 


