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A.A.A. CERCASI

SI OFFRE LAVORO PER UNA PERSONA:

°DNII3PONIBILE IN MODO IMMEDIATO 7/7 GIORNI 24/24 ORE NEGLI
ANNI

*AUTOMUNITA :
-DOTATA DI INDEFESSA CAPACITA D'ASCOLTO
-PSICOLOGO/A

-CONFIDENTE

*ABILE AL LAVORO DOMESTICO, DI LAVANDERIA E SARTORIA
-CUOCO/A

-INFERMIERE/A

-ACCUDENTE

-RESISTENTE A MOLTEPLICI E CONTINUE FRUSTRAZIONI
-CON CERTIFICATA CAPACITA DI PROBLEM SOLVING

*SAGGIA

-EMPATICA

-CAPACE DI PORSI SEMPRE IN SECONDO PIANO

RETRIBUZIONE LORDA OFFERTA: GRATIS
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YO URE LOOKING AT

YOUR  SMARTPHODNE
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PARENT|

QUOTI|DIANO
SETTIN'IANALE

MENSILE
|
ANNUALE

i |

COLLEGH : CONOSCENTI
‘zf}: donna 7;?: uomo k‘k’ = straniero

.

io

PIU POVERO <--—-%___? PIU RICCO

io

PIU VECCHIO 4—\%————‘> PIU GIOVANE

io

PIU BRUTTQ <‘—‘ﬁ%~_> PIU BELLO

Inseri : :
vezente ne.l‘ modello quali sono gli amici che vedete piu spesso. Chi
reste pid di frequente? E chi no?
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BURNOUT

| STRESS

CAPACITA ®

Il modello mostra due assi: il livello dell'impegno e il live

llo della vostra ¢ N . . .
. .. » . ° < d Ca ‘d\[td "]\ r ' & .
ultimi impegni e le sensazioni che avete provato. L erite 1 vostri tre
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GLOBALE

+10

SQUADRA

> SPIRITO

I
CONTENUTO

LOCALE

Realizzate j|
modello su voj i. oI chi
Bartner di riemp; VOl stessi, poi chiedete a un amico ¢ g

. re Per voi |a "retan vostro
€ due risposte. PEr voi la "rete” con un altre colore e raffr

ontate
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degli Altri
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