Forum HR 2013 - Banche e Risorse Umane

Tavola Rotonda n.1
AGING: Il Cambiamento in una prospettiva di

integrazione generazionale

8 maggio 2013 h 11.30
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= Matrice dell’autoefficacia di Bandura: per “leggere” la
popolazione “senior” di UBIS
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| RISENTITI

Coloro che pensano di avere
capacita elevate non
riconosciute dal contesto

GLI INGAGGIATI

Coloro che pensano di avere
capacita elevate e si sentono
riconosciuti dal contesto

8%

| RASSEGNATI

Coloro che pensano di non avere piu
le capacita richieste dal contesto,
che ritengono comunque poco
importante e stimolante

GLI ABBANDONATI

Coloro che pensano di non avere
piu le capacitarichieste dal
contesto, al quale comunque

desiderano appartenere

iy

PERCEZIONE DEL CONTESTO (POCO /MOLTO FAVOREVOLE)
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ma Questionario: Fase di comunicazione e Sensibilizzazione

"Over 55", se ne
sono dette tante...

R I BERUEL

numero complessivo di colleghi coinvolti: circa 2.300

U

di cui 1.200 sono gia impegnati nella compilazione del questionario
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