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Il Global Compact delle Nazioni Unite 

«Propongo	  di	   s,pulare	   tra	   voi,	   i	   leader	   dell’economia	   riuni,	   a	  Davos,	   e	   noi,	   le	  Nazioni	  Unite,	   un	  
Pa;o	  Globale	  di	  valori	  e	  principi	  condivisi,	  così	  da	  dare	  un	  volto	  umano	  al	  mercato	  globale»	  
(Kofi	  Annan,	  Segretario	  Generale	  delle	  Nazioni	  Unite,	  World	  Economic	  Forum,	  31	  gennaio	  1999,	  Davos)	  
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Il Global Compact oggi 

8.330+ aziende attive partecipanti 

4.000+ partecipanti del mondo non business: organizzazioni 
della società civile, ONG, istituzioni, università, ecc 

Eguale partecipazione nei paesi sviluppati e in quelli in via di 
sviluppo 

Eguale partecipazione di grandi aziende e PMI 

161 paesi 
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Il Global Compact: gli obiettivi 

Catalizzare le azioni a supporto dei più generali obiettivi 
delle Nazioni Unite, includendo gli Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile (SDGs) 

Rendere i dieci principi parte integrante della strategia, 
delle operazioni e della cultura dell’azienda Integrazione 

Contributo allo sviluppo 

“Una economia più sostenibile e inclusiva” 

VISION 

DUE OBIETTIVI COMPLEMENTARI 
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Il Global Compact: i principi 
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Il Global Compact: gli SDGs 
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La Fondazione GC Network Italia 

La Fondazione GCNI nasce con lo scopo primario di 
contribuire allo sviluppo in Italia del GC UN 

o  Essere interlocutore istituzionale che porti la voce delle imprese impegnate nella sostenibilità in 
una prospettiva multi-stakeholder 

o  Elevare la conoscenza e il livello di partecipazione nazionale 
o  Contribuire a rendere la sostenibilità la leva principale di cambiamento nel perseguimento di 

un futuro più efficiente, equo e sicuro nella gestione delle risorse 

o  Caratterizzarsi come soggetto orientato allo sviluppo di soluzioni operative e alla creazione di 
valore condiviso economico, sociale e ambientale 

o  Favorire le partnership, le azioni collettive e il dialogo tra tutti i soggetti attivi nella 
promozione della sostenibilità 

o  Promuovere la responsabilità, la correttezza e la trasparenza nella comunicazione e 
rendicontazione delle imprese 

o  Valorizzare il contributo delle imprese italiane e le sinergie al livello internazionale 

MISSION 
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Il progetto 

Creazione	  di	  una	  pia$aforma	  sviluppata	  dalla	  Fondazione	  Global	  Compact	  Network	  
Italia	   (Fondazione	   GCNI)	   per	   sostenere	   le	   imprese	   aderen,	   nella	   raccolta	   e	  
condivisione	  di	   informazioni	  sulle	  performance	  di	  sostenibilità	  delle	  aziende	   loro	  
fornitrici.	  

La	  pia;aforma	  consente	  alle	  aziende	  Partner	  di:	  

o Monitorare	  la	  “sostenibilità”	  della	  loro	  catena	  di	  fornitura	  

o usare	  le	  informazioni	  raccolte	  al	  fine	  di	  iden@ficare	  sfide	  e	  soluzioni	  comuni	  per	  migliorare	  la	  
sostenibilità	  all'interno	  della	  loro	  catena	  di	  fornitura	  

o Supportare	   i	   propri	   fornitori	   a;raverso	   la	   promozione	   di	   buone	   pra@che	   e	   aRvità	   di	  
formazione/informazione/supporto	  ges,te	   in	  una	   logica	  di	  collaborazione	  tra	  di	   loro	  e	  con	  la	  
Fondazione	  

o condividere	  informazioni	  e	  cultura	  sui	  Dieci	  Principi	  del	  Global	  Compact	  delle	  Nazioni	  Unite	  
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La TenP Platform 

La	  TenP	  Sustainable	  Supply	  Chain	  Self-‐Assessment	  PlaMorm	  consente	  ai	  fornitori	  di:	  

o essere	  supporta,	  nell’auto-‐valutazione	  delle	  proprie	  strategie	  e	  performance	  di	  sostenibilità	  	  

o dà	  la	  possibilità	  di	  tenere	  traccia	  dei	  progressi	  faO	  nell'integrare	  la	  sostenibilità	  all'interno	  del	  
proprio	   business,	   di	   comparare	   le	   proprie	   performance	   di	   sostenibilità	   con	   quelle	   di	   aziende	  
similari	  e	  di	  condividere	  i	  risulta@	  dell’autovalutazione	  con	  i	  TenP	  Pla(orm	  Partners*	  	  

o consente	  di	  mantenere	  il	  completo	  controllo	  dei	  da@	  

o è	  u,lizzabile	  gratuitamente	  

*	   le aziende che hanno sostenuto la creazione della piattaforma e/o che contribuiscono alla sua 
implementazione 	  
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I TenP Platform Partners 
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Il questionario 

Il	  ques,onario	  :	  

o  è	  stato	  costruito	  avendo	  come	  riferimento	  i	  Dieci	  Principi	  del	  Global	  Compact	  
delle	  Nazioni	  Unite	  e	  tenendo	  in	  considerazione	  gli	  standard	  e	  le	  convenzioni	  
internazionali	  in	  materia	  di	  sostenibilità	  aziendale	  più	  rilevan,.	  	  

Ø  DiriR	  Umani 	  	  

Ø  Lavoro	  

Ø  Ambiente	  

Ø  Lo;a	  alla	  Corruzione	  
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Il questionario 

o  E’	  costruito	  seguendo	  una	  logica	  scalare.	  E’	  ar,colato	  in	  due	  macro-‐sezioni:	  

Ø  Pre-‐requisi@	  (IN/OUT)	  

Ø  Criteri	  di	  valutazione	  dei	  meccanismi	  di	  ges@one	  della	  sostenibilità	  	  	  

ü  LIVELLO	  1	  –	  esistenza	  di	  un	  commitment	  chiaro,	  presenza	  di	  uno	  strumento	  di	  
repor,s,ca	   avanzato	   sui	   temi	   della	   sostenibilità	   e	   assenza	   di	   even,	   nega,vi	  
verifica,si	  nel	  corso	  degli	  ul,mi	  12	  mesi	  

ü  LIVELLO	   2	   –	   esistenza	   di	   sistemi	   di	   ges,one	   della	   sostenibilità	   cer,fica,	   (es.	  
SA8000,	  etc.)	  

ü  LIVELLO	  3	  –	  esistenza	  di	  pra,che	  di	  ges,one	  e	  misurazione	  delle	  performance	  
di	  sostenibilità	  	  
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Il questionario 

o  È	  stato	  costruito	  per	  essere	  da	  compilato	  da	  aziende	  di	  qualsiasi	  dimensione	  e	  
se$ore	  di	  aOvità,	  operante	  in	  qualunque	  area	  geografica	  

o  deve	   essere	   completato	   prendendo	   in	   considerazione	   l’azienda	   nel	   suo	  
complesso	  

o  tu;e	  le	  risposte	  al	  ques,onario,	  così	  come	  tu;a	  la	  documentazione	  trasmessa,	  
saranno	  accessibili	  dopo	  la	  compilazione	  per	  revisione	  e	  aggiornamento	  

6 



15 

I risultati 
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Compilando	   il	   ques,onario	   le	   aziende	  
riceveranno	  automa,camente	  

o una	  scheda	  di	  valutazione	  contenente:	  	  
ü  i	  punteggi	   o;enu,	   con	   riferimento	   alle	  

singole	  aree	  tema@che	  	  

ü  il	   punteggio	   complessivamente	  
o$enuto	  dall’azienda	  

o la	  possibilità	  di	  u,lizzare	  un	  semplice	  strumento	  
di	   comparazione	   personalizzabile	   (es.	   se;ore	   di	  
aRvità,	  dimensioni	  dell’azienda,	  area	  geografica,	  
ecc.)	  

Il	   punteggio	   finale	   del	   processo	   di	   auto-‐valutazione	   non	   deve	   essere	   considerato	   come	   un	  
punteggio	  di	  merito	  assegnato	  o	  cer@ficato	  dalla	  Fondazione	  GCNI	  
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