
 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
 	  

Lee	  Hecht	  Harrison|DBM,	  società	  del	  Gruppo	  Adecco,	  è	  una	  	  	  
Talent	  Mobility	  Company,	  leader	  mondiale	  nei	  servizi	  di	  	  
Career	  Transition,	  Change	  Management,	  Leadership	  Development	  	  
e	  Employee	  Engagement.	  
	  
LHH|DBM	  vanta	  una	  rete	  internazionale	  di	  
circa	  3000	  professionisti	  rigorosamente	  formati	  e	  certificati	  nelle	  
sue	  metodologie,	  una	  presenza	  globale	  con	  oltre	  300	  uffici	  in	  67	  paesi	  nel	  mondo,	  	  
e	  supporta	  nel	  Career	  Transition	  (Outplacement)	  annualmente	  	  
200.000	  risorse	  di	  tutti	  i	  settori	  e	  a	  tutti	  i	  livelli	  dell’organizzazione.	  
Più	  di	  1200	  persone	  seguite	  nel	  2013	  in	  Italia.	  
	  
LHH|DBM	   utilizza	   metodologie	   proprietarie,	   consolidate	   nel	   corso	   di	   45	   anni	   di	   attività	   di	   supporto	   alla	  
ricollocazione	  professionale	  
Ha	  una	  consolidata	  esperienza	  internazionale	  che	  si	  è	  evoluta	  insieme	  alle	  mutevoli	  esigenze	  dei	  candidati	  e	  
del	  mercato	  del	  lavoro	  attraverso	  programmi	  innovativi	  con	  un	  approccio	  blended	  learning	  in	  un	  giusto	  mix	  
tra	  persone	  e	  tecnologia.	  
	  
LHH|DBM	   offre	   ai	   propri	   clienti	   un	   servizio	   professionale,	   basato	   su	   competenze	   tecniche	   comprovate,	   in	  
grado	  di	  garantire	  un’altissima	  professionalità.	  
Il	   servizio	   si	   rivolge	   a	   Dirigenti	   –	   Quadri	   –	   Impiegati	   –	   Operai	   ed	   è	   finalizzato	   ad	   affiancare	   e	   guidare	   gli	  
individui	  nella	  ricerca	  di	  una	  nuova	  opportunità	  professionale.	  	  
A	  vantaggio	  di	  queste	  persone	  viene	  svolto	  un	  complesso	  lavoro	  di	  consulenza	  su	  processi	  di	  autovalutazione,	  
riqualificazione	  e	  supporto.	  	  
La	  metodologia	  di	  Career	  Transition	  LHH|DBM	  permette	  la	  gestione	  sia	  di	  un	  gruppo	  di	  persone	  che	  di	  singoli	  
individui,	  di	  ogni	  livello	  e	  funzione.	  
	  
La	  Metodologia	  
AIM®:	   (Assess,	   Implement	   and	  Manage)	   è	   una	  metodologia	   certificata	   LHH|DBM	   che	   fornisce	   strumenti	   e	  
supporto	  personale	  ai	  nostri	  candidati	  impegnati	  in	  un	  progetto	  di	  ricollocazione.	  
	  

ASSESS	  OPPORTUNITY	  
o Autoanalisi	  Professionale	  
o Definizione	  dell’Obiettivo	  professionale	  
o Elaborazione	  della	  Strategia	  di	  Comunicazione	  
o Individuazione	  del	  Mercato	  Target	  
	  

IMPLEMENT	  SEARCH	  
o Analisi	  di	  Mercato	  
o Comunicazione	  
o Network	  e	  colloqui	  con	  responsabili	  della	  selezione	  
o Esame	  delle	  Tecniche	  di	  Ricerca	  	  
	  

MENAGE	  TRANSITION	  
o Colloqui.	  Offerte,	  Negoziazioni	  
o Inserimento	  nella	  Nuova	  Realtà	  

	  
Gli	  Strumenti	  

• Servizi	   di	   JOB	  Market	   Consultant	   -‐	   consulenti	   dedicati	   alla	   raccolta	   di	   opportunità	   del	   mercato	   del	  
lavoro	  per	  agevolare	  l’incontro	  dei	  candidati	  con	  le	  opportunità	  professionali.	  

• CRN -‐	  Career	  Resource	  Network	  -‐	  il	  portale	  online	  a	  uso	  esclusivo	  dei	  candidati	  LHH|DBM	  
• Workshop	  Tematici	  
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