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  9.30 Registrazione dei partecipanti e networking 

10.00 OPEN SESSION - L’evoluzione del framework normativo
 Chaired by Cristiana Minguzzi - Ufficio AnAlisi GestionAli - ABI 

 • Le Novità della Circolare 285/2013, 7° aggiornamento del 20 novembre 2014
 • Le guidelines dell’EBA e la posizione dell’ABI
 • L’applicazione della normativa a livello europeo
 • La normativa in tema di remunerazione delle società quotate

 Intervengono: 

Sébastien de Brouwer execUtive Director, retAil finAnciAl services, leGAl, economic 
   AnD sociAl AffAirs    
   EUROPEAN BANKING FEDERATION

 Gianmaria Marano Divisione reGolAmentAzione 1 servizio reGolAmentAzione  
    e AnAlisi mAcroprUDenziAle - DipArtimento viGilAnzA  
    BAncAriA e finAnziAriA 
    BANCA D’ITALIA

Sara Nocella Divisione corporAte GovernAnce  
   consoB

11.45 Coffee break e networking

12.00 Gli impatti operativi del nuovo framework: i cantieri chiusi, i cantieri 
ancora aperti 

Chaired by Cristiana Minguzzi - Ufficio AnAlisi GestionAli - ABI

• Le modifiche nelle politiche di remunerazione 2015 
• I possibili interventi per il 2016

 Intervengono:

Giorgio Mittini responsABile politiche retriBUtive 
   BANCO POPOLARE

Leonardo Orlando responsABile svilUppo mAnAGeriAle e sistemi retriBUtivi  
   UBI BANCA

Guido Cutillo heAD of execUtive compensAtion, rewArD e BoArD services  
   EY 

13.15 Buffet lunch e networking

14.15 Governance e allineamento al rischio delle politiche di remunerazione
Chaired by Francesca Palisi - responsABile Ufficio orDinAmento finAnziArio - ABI

• Le modifiche al Testo Unico della Finanza e al Testo Unico Bancario
• Remuneration Policies e Internal Governance
• Risk Appetite Framework e sistemi di remunerazione
• Il percorso verso un approccio al Risk based alla creazione del valore
• Best practice internazionali

 Intervengono:

Francesca Palisi responsABile Ufficio orDinAmento finAnziArio 
   ABI

Andrea Vintani heAD of compensAtion & hr plAnninG  
   UNICREDIT

Federica Bezzini responsABile compensAtion, piAnificAzione e controllo  
   costi risorse UmAne 
   BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA

Maria Delli Pizzi Director people & chAnGe AnD rewArD finAnciAl services

   PwC

1a giornata - lUneDì 12 ottoBre

  9.30 Gli impatti gestionali

 Chaired by Cristiana Minguzzi - Ufficio AnAlisi GestionAli - ABI 

 • L’identificazione del personale più rilevante
 • Analisi delle componenti della remunerazione variabile e fissa
 • L’utilizzo degli strumenti finanziari nella retribuzione variabile
 • I nuovi obblighi informativi

 Intervengono: 

 Carlos Gonzaga hr heAD itAly  
    DEUTSCHE BANK

 Alberto Cannata responsABile compensAtion & Benefit 
    BNL - GRUPPO BNP PARIBAS

 Laura Saldarini responsABile Ufficio svilUppo e compensAtion 
    INTESA SANPAOLO

 Andrea Ventura heAD of hr GovernAnce AnD compensAtion  
    GRUPPO MEDIOBANCA

 Silvana Perfetti mAnAGer hUmAn cApitAl  
    DELOITTE

13.00 Cocktail di saluto

2a giornata - mArteDì 13 ottoBre

16.00 L’impatto delle nuove disposizioni sulle reti distributive: promotori  
finanziari, agenti e reti terze 
Chaired by Cristiana Minguzzi - Ufficio AnAlisi GestionAli - ABI

• L’impatto delle nuove disposizioni sulle reti distributive

 Intervengono:

Germana Martano Direttore GenerAle  
   ANASF

Diego Messina pArtner 
   DELOITTE

fABio BonGiovAnni  servizio coorDinAmento compliAnce società Del GrUppo,  
   AreA compliAnce  
   UBI BANCA

17.15 Chiusura della prima giornata

Programma

Arrivederci all’edizione 2016!


