
APERTURA E COORDINAMENTO DEI LAVORI
Chairman: Cristiana Minguzzi, Ufficio Analisi Gestionali ABI

10.00 	SESSIONE D’APERTURA
	 LE NUOVE POLITICHE DI REMUNERAZIONE NELLA DECLINAZIONE NORMATIVA NAZIONALE  

E INTERNAZIONALE
	 •	 Efficacia dei modelli e degli strumenti di remunerazione per contrastare il rischio di comportamenti scorretti:  

	 la “Guida supplementare” e le “Raccomandazioni” del Financial Stability Board
	 •	 Le proposte del Parlamento e del Consiglio Europeo di modifica della CRD IV e del Regolamento n. 575/2013
	 •	 Le nuove disposizioni della Banca d’Italia in materia di politiche e prassi di remunerazione nelle banche  

	 e nei gruppi bancari
	 •	 Sostenibilità e politiche di remunerazione nella direttiva Shareholder rights

Intervengono:
Blazej Blasikiewicz, Policy Adviser, Legal and International Affairs European Banking Federation
Simonetta Iannotti, Member of the Secretariat Financial Stability Board 
Gianmaria Marano, Divisione Regolamentazione 1, Servizio Regolamentazione e Analisi Macroprudenziale, Dipartimento Vigilanza 
Bancaria e Finanziaria Banca d’Italia
Consob*

13.00 	Pausa pranzo

14.00 	LA GOVERNANCE E L’ATTUAZIONE DI SANE POLITICHE DI REMUNERAZIONE NELL’ESPERIENZA  
DELLE BANCHE

14.00 	FOCUS TEMATICO 1 • HR Governance: operazioni di M&A e Focus su Asset Management
	 Andrea Ventura, Group Head of HR Operations, Governance and Reward Mediobanca
	 Silvana Perfetti, Responsabile Reward Human Capital Deloitte

14.45 	FOCUS TEMATICO 2 • I presidi a tutela della conformità
	 Elisabetta Spada, Compensation Manager UniCredit
	 Francesco De Mutiis, Senior Manager PwC Advisory

15.30 	FOCUS TEMATICO 3 • Gli strumenti di incentivazione a lungo termine
	 Laura Saldarini, Responsabile Ufficio Sistemi di Remunerazione e Incentivazione Intesa Sanpaolo
	 Andrea Di Segni, Managing Director Morrow Sodali

16.15 	TRASPARENZA DELLE OPERAZIONI E DEI SERVIZI BANCARI E FINANZIARI. CORRETTEZZA  
DELLE RELAZIONI TRA INTERMEDIARI E CLIENTI 

	 •	 Le politiche e prassi di remunerazione per il personale preposto all’offerta dei prodotti bancari e per i terzi addetti  
	 alla rete di vendita nel documento di consultazione Banca d’Italia dell’11 luglio 2018

	 •	 Il rafforzamento dei presidi e requisiti organizzativi

Intervengono:
Fabio Civale, Avvocato, Partner Civale Associati
Cristiana Minguzzi, Ufficio Analisi Gestionali ABI

17.00 	Chiusura della prima giornata 

PRIMA GIORNATA • 29 novembre
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9.30 	LE POLITICHE DI REMUNERAZIONE DELLE RETI DEI CONSULENTI FINANZIARI E LA DISCIPLINA  
DELLE REMUNERAZIONI IN SOLVENCY II 
Intervengono:
Marco Longobardi, Responsabile HR FinecoBank
Silvana Perfetti, Responsabile Reward Human Capital Deloitte
Relatore in via di definizione

10.45 	Pausa caffé

11.00 	TAVOLA ROTONDA 
	 IL DISEGNO DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE 2019
	 •	 L’evoluzione delle strategie di remunerazione: le prassi emergenti e la loro declinazione nell’ambito del quadro  

	 regolamentare
	 •	 Potenziale review degli schemi di differimento del Sistema Incentivante in vista della nuova 285: armonizzazione  

	 a livello gruppo e/o customizzazione nei paesi più stringenti 
	 •	 Indicatori di sostenibilità ai fini delle politiche di remunerazione
	 •	 Welfare aziendale nei sistemi di remunerazione

Intervengono:
Vittorio Cianchi, Responsabile Ufficio Dinamiche Salariali ABI 
Luca Collina, Head of Group Compensation UniCredit
Guido Cutillo, Head of Executive Compensation, Reward and Board EY
Maria Delli Pizzi, Talent & Reward Financial Services Practice Leader Willis Towers Watson
Fabio Fumai, Responsabile del Servizio Pianificazione e Amministrazione RU Banca Popolare di Puglia e Basilicata
Alessio Pilustri, Responsabile Politiche e Strumenti di Remunerazione UBI Banca

13.15 	Cocktail di saluto e arrivederci all’edizione 2019!

SECONDA GIORNATA • 30 novembre

PROGRAMMA
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