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Un’iniziativa di formazione finalizzata a ottenere una rap-
presentazione d’'insieme dellagenda regolamentare 2021
e delle sfide che attendono le banche.

La prima mezza giornata presentera le discontinuita re-
golamentari in corso, con evidenza delle scadenze, delle
date di applicazione e dei prossimi step di recepimento
previsti, con una lettura integrata delle novita normative
in funzione degli impatti sui processi bancari grazie alle
analisi del servizio ABICS Anticipation.

La seconda mezza giornata intende identificare, a parti-
re da survey internazionali, le principali sfide di mercato
che in corso d’anno interesseranno il settore bancario e
finanziario.

L'iniziativa & destinata a target trasversali che si occupa-
no di Compliance, Affari Legali, Credito, Finanza, Orga-
nizzazione, Risorse Umane, Sostenibilita, Commerciale,
Risk Management, Internal Audit.
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Obiettivi

1. Favorire I'analisi di contesto e di scenario

2. Fornire la timeline delle scadenze e degli appuntamenti
regolamentari del 2021

3. Condividere conoscenza e testimonianze sulle sfide pun-
tuali che vengono dal mercato

4. Incrementare la capacita delle persone che lavorano in
banca di essere leader del cambiamento 2021

Modalita di erogazione

Workshop online in aula virtuale



