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SESSIONE PARALLELA
Attrarre, gestire, creare 
talenti: la selezione 
ai tempi dei social ed 
efficaci politiche di 
compensation

SESSIONE PARALLELA 
Dal welfare al well being: 
esperienze di successo in 
termini di conciliazione 
vita-lavoro, inclusione e 
gender equality
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SESSIONE PARALLELA 
Le Persone nella banca 
di domani: competenze 
che cambiano, interventi 
per l’occupabilità, nuove 
sinergie tra istruzione, 
formazione e lavoro

SESSIONE PARALLELA
Intelligenza artificiale e 
Persone tra interazione, 
sinergia e antagonismo
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TAVOLA ROTONDA 
L’evoluzione del mercato del lavoro per il futuro 
dell’occupazione

SESSIONE PLENARIA DI APERTURA 
Le nuove geografie del lavoro: digitalizzazione, 
intelligenza artificiale, globalizzazione

TAVOLA ROTONDA CONCLUSIVA 
Complessità e diritti: il ruolo della contrattazione 
collettiva

SESSIONE PLENARIA DI APERTURA 
Le relazioni sindacali tra nuovi modelli di business e di 
organizzazione del lavoro

Seconda giornata 28 giugno

Prima giornata 27 giugno 1
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 Prima giornata 
 27 giugno 2019

08.45  Registrazione dei partecipanti

09.15  Saluto di benvenuto e apertura dei lavori
Giovanni Sabatini, Direttore Generale ABI

09.30  SESSIONE PLENARIA D’APERTURA
 LE NUOVE GEOGRAFIE DEL LAVORO: DIGITALIZZAZIONE, 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE, GLOBALIZZAZIONE
Chair: Stefano Bottino, Responsabile Direzione Sindacale e del 
Lavoro ABI

Rosario Strano, Chief Operating Officer Intesa Sanpaolo 
Stefano Trombetta, Managing Director, Talent & Organization ICEG 
Lead Accenture Strategy

11.15  Coffee break

11.30 TAVOLA ROTONDA
 L’EVOLUZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO PER IL FUTURO 

DELL’OCCUPAZIONE
Chair: Vittorio Cianchi, Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali e 
Welfare ABI

Silvia Ciucciovino, Ordinario di Diritto del Lavoro e Prorettore 
Università Roma Tre 
Donato Ferri, Partner - People Advisory Services EY 
Mimmo Parisi, Presidente ANPAL 

Attesa la partecipazione del Sottosegretario di Stato del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Claudio Durigon

13.30  Buffet lunch
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14.30 SESSIONE 1 
 ATTRARRE, GESTIRE, CREARE TALENTI: LA SELEZIONE AI 

TEMPI DEI SOCIAL ED EFFICACI POLITICHE DI COMPENSATION
Chair: Giorgio Crespi, Responsabile Ufficio Assistenza e 
Consulenza del Lavoro ABI

Andrea Bassi, Responsabile Servizio People Management Credito 
Emiliano
Nicoletta Bonfanti, HR Business Partner PCB Italy Deutsche Bank
Gianluca Di Cicco, Equity Partner Human Capital - Workforce 
Transformation Deloitte 
Sofia Mazzadi, Sr Consultant Human Capital Reward FSI Deloitte 
Mauro Meda, Segretario Generale ASFOR 

 

16.00 SESSIONE 3
 LE PERSONE NELLA BANCA DI DOMANI: COMPETENZE 

CHE CAMBIANO, INTERVENTI PER L’OCCUPABILITÀ, NUOVE 
SINERGIE TRA ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Chair: Gabriele Livi, Responsabile Ufficio Affari Sociali e Politiche 
del Lavoro ABI

Giampiero Bottero, Responsabile Direzione Risorse Umane Crédit 
Agricole Italia 
Arnaldo Carignano, Head of Career Transition Randstad 
Agostino Di Maio, Direttore Generale Assolavoro 
Marco Russomando, Head of Human Resources Illimity Bank 
Giovanni Silvano, Responsabile Area Sviluppo e Pianificazione del 
Personale Crédit Agricole Italia

SESSIONI PARALLELE  SALA DELLA CLEMENZA



14.30 SESSIONE 2
 DAL WELFARE AL WELL BEING: ESPERIENZE DI SUCCESSO 

IN TERMINI DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO, INCLUSIONE E 
GENDER EQUALITY

Chair: Nicola Alberto De Carlo, Docente Università di Padova 
e Roma-Lumsa

Cesare Lai, Head of Health & Benefits Willis Towers Watson 
Michele Palma, Coordinatore Ufficio II – Politiche per la Famiglia - 
Consigliere Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Annalisa Reale, Partner Studio Chiomenti
Roberto Speziotto, Direttore Risorse Umane Banco BPM

 

16.00 SESSIONE 4
 INTELLIGENZA ARTIFICIALE E PERSONE TRA INTERAZIONE, 

SINERGIA E ANTAGONISMO
Chair: Aida Maisano, Responsabile ABIFormazione ABIServizi

Isabella Covili Faggioli, Presidente AIDP 
Roberta Pozzi, HCM Account Executive - Financial Services Oracle
Bruno Ronsivalle, Docente di Tecnologie informatiche e 
multimediali Università di Verona

 
17.30 Chiusura dei lavori della prima giornata 

SESSIONI PARALLELE  SALA VERDE



 Seconda giornata 
 28 giugno 2019

09.15  SESSIONE PLENARIA DI APERTURA
 LE RELAZIONI SINDACALI TRA NUOVI MODELLI DI BUSINESS E 

DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Chair: Stefano Bottino, Responsabile Direzione Sindacale e del 
Lavoro ABI

Giuseppe Corni, Direttore Risorse Umane BPER Banca 
Alfio Filosomi, Responsabile Direzione Centrale Affari Sindacali e 
Politiche del Lavoro Intesa Sanpaolo
Mario Giuseppe Napoli, Responsabile Risorse Umane UBI Banca
Roberto Quinale, Responsabile Relazioni Industriali, Normativa e 
Contenzioso BNL Gruppo BNP Paribas 
Emanuele Recchia, Responsabile Politiche del Lavoro, Relazioni 
Industriali e Welfare UniCredit

11.15 Coffee break

11.30  TAVOLA ROTONDA CONCLUSIVA
 COMPLESSITÀ E DIRITTI: IL RUOLO DELLA CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA
Chair: Andrea Cabrini, Direttore Class CNBC 

Salvatore Poloni, Presidente del CASL e Condirettore Generale 
Banco BPM 
Lando Maria Sileoni, Segretario Generale Fabi
Tiziano Treu, Professore Emerito Università Cattolica di Milano

13.00 Chiusura dei lavori e Lunch di saluto
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Si ringraziano per  la collaborazione:

 Plenum Conference
Accenture ed EY

Thematic Conference
Deloitte, Oracle, Randstad,  Studio Chiomenti e  Willis Towers Watson



Via delle Botteghe Oscure, 4 
00186 Roma

www.abiservizi.it 
www.abi.it


