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   Contesto normativo europeo e nazionale di riferimento e sua evoluzione
•	 Inquadramento fonti normative e regolamentari che disciplinano i sistemi di remunerazione
•	 Evoluzione del quadro normativo e regolamentare di riferimento
•	 Applicazione proporzionale della Disciplina

   Modello di governance in materia di remunerazione e incentivazione
•	 Principi e obiettivi delle politiche di remunerazione
•	 Ruoli e compiti dei differenti Organi sociali delle diverse funzioni aziendali competenti
•	 Identificazione del personale rilevante

   Struttura dei sistemi di remunerazione e incentivazione
•	 La segmentazione del personale e logiche dell’architettura di sviluppo e retributiva
•	 Componenti della retribuzione.
•	 Caratteristiche del sistema di remunerazione e incentivazione

   Rendicontazione e trasparenza bancaria
•	 Obblighi di informativa al pubblico
•	 Disposizioni di trasparenza della Banca d’Italia

   Testimonianza
	 Verifica sulle modalità di applicazione delle politiche di remunerazione – l’esperienza in una LSI

   Internal Audit: attribuzioni e best practices
•	 Compiti assegnati alla Funzione e framework di riferimento

   Attività di assurance: aree, obiettivi e punti di controllo
•	 Prima area di controllo: definizione delle politiche di remunerazione
•	 Seconda area di controllo: applicazione delle politiche di remunerazione
•	 Terza area di controllo: effettiva erogazione

   Attività di reporting
•	 Obiettivi, ambito d’intervento, conclusioni e piani di azione
•	 Destinatari, timing e contenuto, profili di riservatezza

   Testimonianza
	 Conduzione pratica dell’attività di audit in un gruppo bancario

AUDIT SULLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE:
LA VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI ALLE
NOVITÀ NORMATIVE

4 e 5 luglio 2023 • Aula virtuale

Corso interaziendale

Prima giornata • 4 luglio 2023

Seconda giornata • 5 luglio 2023


